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Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. 2025 poz. 881 z p6zn. zm.) -
zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,przygotowania uczniow do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia”;

Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. 2025 poz. 1043 z p6zn. zm.) -
dotyczy organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624
z pézn.zm.) - naktadaja na dyrektoréow irady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu";

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji  iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798 z p6zn. zm.); Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia
| kariery zawodowej prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalnych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) - okresla treSci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego oraz warunki isposob realizacji iorganizacji doradztwa
zawodowego w szkotach i placéwkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2024 poz. 781 z pdzn. zm.) m.in. w Ramowym
Planie Nauczania zostat okre§lony minimalny wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego (szkota podstawowa: klasa VII — 10 godzin w roku, klasa VIII — 10 godzin
w roku)

Wstep

Znaczenie doradztwa zawodowego w szkole

Wspotczesny rynek pracy stawia przed mlodymi ludZmi nowe, wcigZz zmieniajace si¢
wyzwania. W obecnej rzeczywisto$ci decyzje 0 wyborze zawodu czasami podejmuje si¢
W zyciu niejednokrotnie. Wynika to ze zmian, jakie dokonujg si¢ W $wiecie, a wiagza si¢ ze
zmianami potrzeb ludzi i pojawiajacym sie zapotrzebowaniem na nowe zawody.

Dlatego bardzo waznym elementem dzialan podejmowanych przez szkote jest wyposazenie
uczniow w kompetencje kluczowe, ktore pozwolg im rozwija¢ si¢ na rynku edukacyjnym
I zawodowym, niezaleznie od zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Kamienicy Polskiej

Podobnie, jak rodzice naszych uczniow chcemy, by umieli oni podejmowac¢ wazne dla siebie
decyzje, znali siebie i swoje zasoby oraz by wiedzieli, w jakim kierunku podgzac po skonczeniu
tej szkoty.

W tym celu wazne jest, by stworzy¢ taki system doradztwa zawodowego, ktéry zapewni
naszym uczniom nie tylko poznanie specyfiki poszczegdlnych zawoddéw oraz oferty szkoét, ale
umozliwi im rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejgtnosci,
predyspozycji i zainteresowan oraz potrzeby pracy W celu ich rozwijania i pdzniejszego
wykorzystania.

Odniesienie do specyfiki naszej szkoly

Uczniowie naszej szkoty pochodza z matych miejscowosci. Mimo specyfiki innej niz
w wigkszych miastach moga oni W pelni wykorzystywa¢ swoj potencjal: zdolnos¢,
kreatywnos¢, zaangazowanie i wytrwato$¢. Szczegodlny nacisk chcemy potozy¢ na rozwoj
umiejetnosci spotecznych, W tym otwarto$¢ i umiejetnos¢ wspotpracy z osobami/ instytucjami
(w oparciu 0 rodzicéw uczniéw) pozytywnie nastawionymi na rozbudzanie w/w umiejgtnosci
oraz rozbudzanie ciekawosci wsrdod mtodych ludzi. Chcemy, by nasi absolwenci potrafili
odnalez¢ si¢ W kazdej szkole czy pracy oraz by byli otwarci i pewni siebie w dazeniu do celu.
Jednym z celéw czgéci dziatan podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego jest
pokazanie mozliwosci rozwijania siebie na rynku lokalnym. z tego powodu chcemy przyblizy¢
naszym uczniom mozliwosci stawiane przez lokalne firmy oraz znaczenie podejmowania
inicjatywy i umiejetnos¢ przedsiebiorczego dziatania. Chcemy, by nasi absolwenci swobodnie
i Z duzym zaangazowaniem podejmowali dziatania w nowych miejscach (szkotach, zaktadach)
I potrafili sobie poradzi¢ w nowych warunkach.

Il.  Cele ogdlne

v' przygotowanie uczniow do podejmowania $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia
I zawodu, opartego na samopoznaniu i znajomosci regut rynku pracy oraz oferty szkot;
wspieranie uczniow we wilasciwym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia, wyborze
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
rozwijanie samo$wiadomosci uczniow w zakresie mocnych i stabych stron;

zwigkszanie kompetencji interpersonalnych uczniow;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi;
wykorzystanie lokalnych zasobdw dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia
w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodoweyj;

wspotpraca  dyrektora i nauczycieli  zrodzicami iinstytucjami  zewnetrznymi
W organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢c, ktore
pomoga lepiej wybrac¢ kierunek dalszego ksztalcenia;
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I11.  Cele szczegélowe

Uczen po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej:
v' posiada informacje na temat rdznych zawodow/grup zawodowych (zna charakter
wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

v/ rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie, jak sie uczy¢;

v’ rozwija umiejetno$¢ pracy W zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoteczne);

v’ prezentuje postawe szacunku do pracy;

v

zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;
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v' rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz umiejetno$é jej $wiadomej zmiany ze
wzgledu na pojawiajace si¢ nowe okolicznosci I trudnosci;

v’ jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata (gotowo$¢ do zmian na
kazdym etapie swojej kariery edukacyjno- zawodowej);

v zdobywa i potrafi uaktualnia¢ swojg wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy,
zawodow przysztosci;

v' zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony, ograniczenia, umiejetnosci,
zainteresowania i uzdolnienia;

v’ potrafi sprecyzowaé swoje zainteresowania, zdolnosci i mozliwosci w zakresie mocnych
i stabych stron;

v potrafi nawigza¢ kontakt ze szkotg, placowka lub zakladem pracy zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

v' ma umiejetno$¢ opracowania indywidualnego planu dzialania —$wiadomie mysli i dziata
W zakresie planowania swojej przysztosci zawodowej;

V' wie, jakie podejmowaé dzialania, by by¢ aktywnym i mobilnym zawodowo;

Rodzic jest zaangazowany W proces wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, dlatego:

v' otrzyma rzetelng informacje z zakresu oferty rynku edukacyjnego dotyczacego

Czestochowy 1 powiatu, ktora dotyczy¢ bedzie: oferty szkot mozliwosci ksztatcenia

zawodowego i zdobywania kwalifikacji zawodowych oraz kontynuowania nauki w celu

zdobycia okre§lonego zawodu;

otrzyma informacje na temat procedur rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

zdobedzie wlasciwe informacje, pozwalajace zapoznac si¢ zZ oferta lokalnego rynku pracy;

wie, ze odgrywa istotng role w procesie przygotowania dziecka do wyboréw edukacyjno —

zawodowych i potrafi pomoc dziecku dokona¢ wlasciwego wyboru szkoty;

v'wie, gdzie i w jaki sposob uzyska¢ pomoc W rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych
dziecka i wspolnym z nim planowaniu dalszej drogi zawodoweyj;

v' potrafi odnalez¢ i korzystac ze zrodet informacji pomocnych we wlasciwym zaplanowaniu
drogi edukacyjno-zawodowej swojego dziecka (informatoréw, adreséw internetowych,
adresow placowek, m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych).

ANENEN

Nauczyciele:

v’ potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniéw;

v' wykorzystuja wiedze¢ 0uczniu, pomagaja mu okreslajac jego S$ciezke edukacyjng
I zawodowa,

v umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniow;

v’ realizujg tematy zawodoznawcze;

v' wspierajg rodzicow W procesie doradczym, udzielajg informacji sugerujac prace ze
specjalista;

v' sg wyposazeni W materialy dydaktyczne, w tym pakiet narzedzi diagnostycznych na
poziomie klas VII i VIII szkoty podstawowej (pedagog szkolny), scenariusze zaje¢ do
prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego (doradca zawodowy realizujacy zajgcia
z uczniami w klasach VII i VIII),

v" zgodnie z WDN uczestniczag w szkoleniach/ warsztatach dla rady pedagogicznej lub
indywidualnie odbywajg szkolenia, anabywang wiedze i umiejetnosci wykorzystuja
W pracy z uczniami i rodzicami;

v' wykorzystujg w pracy z uczniami aktualne informacje z zakresu doradztwa zawodowego
— m.in. ze stron internetowych: KOWEZIU, ORE, Mapa Karier;

v’ §ledzg i analizujg losy absolwentow;
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IV. Zasoby
v sale z mozliwos$cig wykorzystania rzutnikéw multimedialnych i tablic interaktywnych;
v/ programy komputerowe, strony internetowe iptyty CD, DVD o tematyce

zawodoznawczej, filmy zawodoznawcze (KOWEZIU, ORE, Mapa Karier);
v biblioteka szkolna — wyznaczone miejsce dotyczgce doradztwa zawodowego, informacji
0 zawodach i szkotach ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych;
szkolny doradca zawodowy;
szkolny pedagog, psycholog, nauczyciele- wychowawcy, nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow;

AN

V. Koordynatorzy i osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

— Dyrektor szkoty

— Koordynatorzy doradztwa zawodowego
— Szkolny doradca zawodowy

— Pedagog i psycholog szkolny

—  Wychowawcy klas

— Wszyscy nauczyciele

WSPOLPRACA

— Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Czestochowie, ul Tkacka5

— Centrum Informacji Zawodowej. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Czgstochowa, ul. Lukasinskiego 40

— Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej

— GOKSIR w Kamienicy Polskiej

— Gminna Biblioteka Publiczna w Kamienicy Polskiej

— Firmy i instytucje, m.in.: lokalne zaktady pracy, szkoty ponadpodstawowe, uczelnie (z
Czgstochowy oraz terenu wojewodztwa $laskiego)

VI.  Metody i formy pracy

— pogadanka

— tworzenie portfolio

— warsztaty psychoedukacyjne

— testy

— ankiety

— kwestionariusze

— targi edukacyjne, dni otwarte, gietdy szkot- zgodnie z ofertg oraz z mozliwosciami
wynikajacymi ze szczegolnych warunkéw pracy szkot

— konkursy

— spotkania zawodoznawcze

— spotkania z przedstawicielami zawodow (mozliwe organizowanie spotkan online)

— zebrania z rodzicami
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VII.  Tresci programowe
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- 111

Celem edukacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow Z réznorodnoscia
zawodOw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
I edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

1) POZNANIE SIEBIE — uczen:
— opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
— prezentuje swoje zainteresowania na forum;
— podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
— podaje przyktady swoich mocnych stron W réznych obszarach;
— podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla
niego i dla innych
2) SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY — uczen:
odgrywa rézne role zawodowe W zabawie;
— podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
— opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
— omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow W ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
— opisuje rolg zdolnoSci i zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu;
— poshuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;
3) RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
— uzasadnia potrzebeg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
— wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
— wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich;
4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
— opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
— planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
I zadania niezbedne do realizacji celu;
— probuje samodzielnie podejmowac decyzje W sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej;

b. podczas zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym np. na spotkaniach
z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow, na wycieczkach do przedsi¢biorstw,
instytucji publicznych, szkot;
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UWAGI DO REALIZACJI PROGRAMU

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy
rodzicow. Wsparcie ze strony rodzicow — poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami
orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania szkoty w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala
ksztaltowanie kreatywnosci, przedsigbiorczo$ci | innowacyjnosci.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidow, tj. przekonania, ze sa podmiotami wlasnych dziatan isg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane W ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypéw dotyczacych rol spotecznych izawodowych. Zajecia w ramach orientacji
zawodowej prowadzone s3 Z wykorzystaniem roznorodnych metod aktywizujacych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaj¢é oraz celdéw, jakie majag by¢
osiggnigte. Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielno$ci i odpowiedzialnosci uczniow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI

Celem edukacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobéw, zapoznanie
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

1) POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczen:
— okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;
— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania W rdznych
dziedzinach zycia;
— podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;
— prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow;
2) SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY — uczen:
— wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup,
— opisuje rozne drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
— opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
— podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
— postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;
wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym Swiecie i jego zwiazek z pracg
3) RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
— wskazuje na rdézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
— wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy
4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOQOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
— opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
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— planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci
I zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

— prébuje samodzielnie podejmowac decyzje W sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio Z jego osobg;

WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ z wychowawca i zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez pedagoga,
nauczycieli przedmiotowych, wychowawcow na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z tematyka poszczegdlnych zajeé;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych na terenie szkoty np. poprzez udziat
w projektach edukacyjnch, konkursach, spotkaniach z ciekawymi ludzkimi lub poza szkota
poprzez udziat w wycieczkach, zawodach sportowych, wyjsciach do zaktadow pracy, targach
edukacyjnych, dniach otwartych drzwi szkoty itp., dzigki ktérym uczniowie majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co staja si¢ bardziej
otwarci i zorientowani na rynkuk pracy i lepiej moga odnies¢ wymagania danego zawodu do
swoich potrzeb i mozliwosci. Szczegdlng uwagge na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrocié na
wspolprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wiasnego potencjatu
I mozliwosci oraz ksztalttowania samodzielnosci i postawy proaktywne;j.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VI1 i VI

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ whasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

1) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe;
— okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
— rozpoznaje swoje mozliwosci iograniczenia W zakresie zadan zawodowych
i uwzglednia je W planowaniu $ciezki zawodoweyj;
— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki zawodowej informacji 0 sobie
wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych 0s6b i innych Zrodet;
— okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
okresla wtasna hierarchi¢ warto$ci pracy i etyki zawodowej;
2) SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - uczen:
wyszukuje i analizuje informacje na temat zawod6w oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w tych zawodach oraz mozliwos$ci
ich zdobycia;
— porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
— wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
— uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
— analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
dokonuje autoprezentacji;
3) RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
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— analizuje oferty szkot ponadpodstawowych | wyzszych pod wzglgdem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

— analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w odniesieniu do rozpoznanych
wlasnych zasobow;

— charakteryzuje struktur¢ edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji nieformalne;j

w Polsce;
okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

— planuje $ciezke kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

— decyduje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

— okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe uwzgledniajac wlasne zasoby;

— identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU przewidziane sg do realizacji:

a. podczas obowigzkowych zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradcg zawodowego;

b. podczas zaje¢ z wychowawca izaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez pedagoga,
nauczycieli przedmiotowych i wychowawcow na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z tematyka poszczegdlnych zajec, atakze w formie indywidualnych
porad ikonsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego,
wychowawcdw, nauczycieli;

c. podczas innych dziatah doradczych realizowanych na terenie szkoly np. poprzez udziat
w projektach edukacyjnch, konkursach, apelach, akademiach, spotkaniach z ciekawymi
ludzkimi lub poza szkota poprzez udziat w wycieczkach, zawodach sportowych, wyjsciach do
zaktadow pracy, targach edukacyjnych, dniach otwartych drzwi szkoty itp., dzigki ktorym
uczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow, przez co
staja si¢ bardziej otwarci i zorientowani na rynku pracy i lepiej moga odnie$¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb imozliwosci. W realizacje programu doradztwa
zawodowego zostaja wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych (m.in.
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych), jednostki samorzadu terytorialnego
(organ prowadzacy szkole), placowki ksztatcenia praktycznego oraz pracodawcy, organizacje
pracodawcow oraz inne instytucje dziatajace na rynku pracy (np. Powiatowy Urzad Pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze itp. Szczegdlng role na tym etapie edukacyjnym
odgrywaja rodzice, ktorzy wspomagaja dziecko W podejmowaniu wiasciwych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Uczniowie irodzice maja mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu
Z doradcg zawodowym (zatrudnionym W szkole lub pracujacego W instytucjach wspierajacych
szkole, np. w PPP) iinnymi specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji
(psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). Jedng z mozliwosci realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat, ktéry pozwala na sprawdzenie stopnia
dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z danym
zawodem. Ponadto ksztattuje kompetencje obywatelskie i prospoteczne. Dziatania realizowane
W ramach doradztwa zawodowego wspieraja eliminowanie stereotypoéw dotyczacych rol
spotecznych i zawodowych.
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Rezultaty

W odniesieniu do uczniéw:

v
v

AN

$wiadome planowanie swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowej;

trafne dokonywanie samooceny poprzez znajomo$¢ swoich predyspozycji, mocnych
i stabych stron, ktore zdecyduja o0 trafnosci wybory przysziego zawodu i dalszej drogi
edukacyjnej;

znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji;

znajomo$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;
umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zmian rynku pracy i miejsca zamieszkania;

W odniesieniu do nauczycieli:

v
v
v

v

wprowadzenie tre$ci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, planéw
pracy;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas
zaje¢ Z uczniami;

realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran i spotkan indywidualnych
Z rodzicami;

W odniesieniu do rodzicow/prawnych opiekunow;

v

v

AN

IX.

znajomo$¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru $ciezki
edukacyjno—zawodowej przez dziecko;

zrozumienie potrzeby uwzgledniania zainteresowan, uzdolnien cech -charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikow
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka;

znajomosc¢ zrodet informacji | wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajomos¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa na
terenie powiatu i wojewddztwa;

umiejetnos¢ udzielenia pomocy dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

Ewaluacja

Ewaluacja jest przeprowadzana pod koniec roku szkolnego w dogodnej formie. Na jej
podstawie zespot (w sktad ktorego wchodzi: nauczyciel ikoordynatorzy doradztwa
zawodowego, pedagog, wychowawcy klas) dokonuje modyfikacji WPDZ i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.
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X.  Program doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026
Dziatania Odbiorcy Formy i metody Terminy 0 dpo(\?vsigg;/ialne
Opracowanie dyskusja, wrzesien doradca
i przedstawienie WSDZ oraz analiza potrzeb zawodowy,
programu doradztwa koordynatorzy,
zawodowego na rok szkolny dyrektor
2025/2026
Diagnoza potrzeb KI. 8ai8b |dyskusja/ankieta wrzesien/  |doradca
doradczych uczniéw pazdziernik |[zawodowy,
pedagog szkolny,
koordynatorzy,
Diagnoza plandw i aspiracji |KI. 7ai7b |dyskusja / ankieta wrzesien/  |doradca
edukacyjno-zawodowych  |KI. 8ai 8b pazdziernik |zawodowy,
koordynatorzy,
Analiza danych uzyskanych [nauczyciele jomowienie uzyskanych |pazdziernik |doradca
z diagnoz informacji zawodowy,
z wychowawcami koordynatorzy,
I pedagogiem
Realizacja zaj¢¢ z zakresu  |KI. 7ai 7b  |zajecia obowigzkowe |caly rok doradca
doradztwa zawodowego Kl. 8ai8b zawodowy,
Realizacja tresci Klasy 1 -8 |pogadanki caly rok wychowawcy,
programowych na zajgciach nauczyciele
dydaktyczno - przedmiotowi
wychowawczych
Aktualizacja gazetki uczniowie, |gazetka na korytarzu |caty rok doradca
dotyczacej doradztwa nauczyciele, zawodowy,
edukacyjno - zawodowego |rodzice koordynatorzy,
Aktualizacja informacji na [uczniowie, |biezgce informacje caty rok doradca,
stronie internetowej szkotly, |nauczyciele, |zwigzane z edukacja koordynatorzy,
facebooku i Teams rodzice zawodowa na stronie nauczyciele
internetowej, facebooku
i Teams
Utworzenie w bibliotece uczniowie, |informatory, broszury, |caly rok koordynatorzy,
Kacika Informac;ji nauczyciele, |foldery informacyjne, pedagog,
Zawodowej oraz rodzice poradniki, filmy bibliotekarz

w gabinecie pedagoga -
pedagoga
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Dziatania Odbiorcy Formy i metody Terminy 0 dpo(\?vsigg;/ialne
Indywidualne wsparcie uczniowie, |indywidualne wedtug doradca,
rodzice konsultacje i porady, |potrzeb koordynatorzy,
szczegOlnie dla pedagog,
uczniéw objetych wychowawcy
pomoca psychologicz-
no- pedagogiczna,
uczniéw z opiniami,
orzeczeniami oraz
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
monitorowanie
i wspieranie uczniéw
z doswiadczeniem
migracyjnym,
szczegOblnie z Ukrainy.
Udziat uczniow uczniowie |rozwijanie caly rok nauczyciele
w konkursach (muzycznych, I prezentowanie
plastycznych, wilasnych
recytatorskich, zainteresowan
przedmiotowych, itp.), i talentow
zawodach sportowych
Dziatania zwigzane uczniowie |udzial w wolontariacie |caly rok opiekunowie
z wolontariatem i organizowanych wolontariatu,
akcjach wychowawcy
charytatywnych
Prowadzenie zajeé uczniowie |udzial w zajeciach caty rok nauczyciele
dodatkowych zgodnych rozwijajacych
z potrzebami zainteresowani
i zainteresowaniami i dydaktyczno -
uczniow wyréwnawczych
Udziat nauczycieli nauczyciele |Udziat w szkoleniach  |zgodnie nauczyciele
w szkoleniach, warsztatach Z potrzebami
zwigzanych z rozwijaniem I ofertg
kompetencji dotyczacych RODN
preorientacji zawodowej.
Spotkanie uczniowie |grupowe i indywidual- |caty rok koordynatorzy,
Z przedstawicielami roznych ne rozmowy wychowawcy,
zawodow - ,,Opowiedz nam z przedstawicielami nauczyciele
0 swojej pracy” réznych zawodow
Wizyty w zaktadach pracy [uczniowie |wyjscie do zaktadu caty rok koordynatorzy,
pracy wychowawcy,
nauczyciele
Spotkanie z absolwentami  |kl. 7 - 8 wspotpraca maj koordynatorzy,
z absolwentami, wychowawcy,
pozyskanie informacji nauczyciele

nt. szkot
ponadpodstawowych
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Dziatania Odbiorcy Formy i metody Terminy 0 dpo(\?vsigg;/ialne
Targi edukacyjne, klasy 7 - 8 |grupowy wiosna koordynatorzy,
dni otwarte drzwi szkoty i indywidualny udziat wychowawcy,
ponadpodstawowej w wydarzeniu pedagog, rodzice
Koordynowanie dziatan uczniowie |omowienie wiosna wychowawcy,
zwigzanych z rekrutacjg do |kl. 8ai8b |dokumentaciji, pedagog,
szkot ponadpodstawowych |i ich rodzice [termindw i kryteriow koordynatorzy,
przyje¢ do szkot
ponadpodstawowych
Podsumowanie pracy wywiad, ankieta czerwiec doradca
w roku szkolnym 2025/2026 zawodowy,
koordynatorzy,
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