WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Kamienicy Polskiej
na rok szkolny 2023/2024

[.Wstep
Znaczenie doradztwa zawodowego w szkole
Wspotczesny rynek pracy stawia przed miodymi ludzmi nowe, wcigz zmieniajace si¢
wyzwania. W obecnej rzeczywistosci decyzje o wyborze zawodu czasami podejmuje si¢
w zyciu niejednokrotnie. Wynika to ze zmian, jakie dokonujg si¢ w Swiecie, a wigzg si¢ ze
zmianami potrzeb ludzi i pojawiajacym si¢ zapotrzebowaniem na nowe zawody.
Dlatego bardzo waznym elementem dziatan podejmowanych przez szkote jest wyposazenie
uczniow w kompetencje kluczowe, ktore pozwola im rozwija¢ si¢ na rynku edukacyjnym
i zawodowym, niezaleznie od zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Podobnie, jak rodzice naszych uczniéw chcemy, by umieli oni podejmowaé wazne dla siebie
decyzje, znali siebie i swoje zasoby oraz by wiedzieli, w jakim kierunku podgza¢ po skonczeniu
tej szkoly.
W tym celu wazne jest, by stworzy¢ taki system doradztwa zawodowego, ktéry zapewni
naszym uczniom nie tylko poznanie specyfiki poszczegdlnych zawodow oraz oferty szkot, ale
umozliwi im rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
predyspozycji izainteresowan oraz potrzeby pracy wcelu ich rozwijania ipo6zniejszego
wykorzystania.

Zdefiniowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia. WSDZ jest cze$cia Planu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty i jest
wilaczony do Statutu Szkoly. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
1instytucje wspomagajgce proces doradczy.

Odniesienie do specyfiki naszej szkoty

Uczniowie naszej szkoly pochodzg zmalych miejscowosci. Mimo specyfiki innej, niz
w wickszych miastach moga oni wpelni wykorzystywaé swoj potencjal: zdolnose,
kreatywnos$¢, zaangazowanie iwytrwato$¢. Szczegdlny nacisk chcemy potozy¢ na rozwdj
umiejetnosci spotecznych, w tym otwartos¢ i umiejetno$¢ wspolpracy z osobami/ instytucjami
(w oparciu o rodzicOw ucznidow) pozytywnie nastawionymi na rozbudzanie w/w umiejetnosci
oraz rozbudzanie ciekawosci wérod mtodych ludzi. Chcemy, by nasi absolwenci potrafili
odnalez¢ si¢ w kazdej szkole czy pracy oraz by byli otwarci i pewni siebie w dazeniu do celu.
Jednym zceléw czgsci dzialan podejmowanych wramach doradztwa zawodowego jest
pokazanie mozliwo$ci rozwijania siebie na rynku lokalnym. Z tego powodu chcemy przyblizy¢
naszym uczniom mozliwosci stawiane przez lokalne firmy oraz znaczenie podejmowania
inicjatywy i umiejetnos¢ przedsigbiorczego dziatania. Chcemy, by nasi absolwenci swobodnie
1 z duzym zaangazowaniem podejmowali dziatania w nowych miejscach (szkotach, zaktadach,
...) 1 potrafili sobie poradzi¢ w nowych warunkach.

II.Podstawa prawna realizacji WSDZ
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz
72023 r. poz. 1234 1 2005) - zobowiazuje placoéwki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”;



Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005) -dotyczy organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 nr 61 poz.
624 zpozn.zm.) - nakladaja na dyrektorow irady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych zwyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu";
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, wtym dla uczniéw zniepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 1. poz. 1679, z 2021 1. poz. 1533, z
2022 r. poz. 609 1 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759);
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) - okreSla tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego oraz warunki i sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego
w szkotach i placowkach;
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach iplacowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798 zpdzn. zm.) - okresla zadania doradcy
zawodowego oraz wymagania w zakresie jego kwalifikacji; zajecia zwigzane zwyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia ikariery zawodowej prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

II1.Cele ogblne

. Przygotowanie uczniéow szkoly podstawowej do swiadomego wyboru kierunkow
ksztatcenia i zawodu poprzez poznanie siebie, oferty szkot ponadpodstawowych oraz biezacego
rynku pracy.

. Ksztaltowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw aktywnych.

. Wspieranie uczniow we wlasciwym wyborze kierunkow dalszego ksztalcenia, wyborze
zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j.

. Wspotpraca dyrektora inauczycieli zrodzicami iinstytucjami zewngtrznymi

w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ pomocnych
we wlasciwym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia ucznia.

IV.Cele szczegotowe

Uczen po zakonczeniu nauki w szkole podstawowe;:
o Posiada informacje na temat réznych zawodow/ grup zawodowych (zna charakter
wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne).
e Rozwija swoje zainteresowania i umiejgtnosci, wie, jak si¢ uczy¢.
e Rozwija umiejetnos$¢ pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wiasciwe
relacje spoteczne).
e Prezentuje postawe szacunku do pracy.
e Zna czynniki trafhego wyboru szkotly i zawodu.
e Rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz umiejetnosé jej swiadomej zmiany ze
wzgledu na pojawiajace si¢ nowe okolicznosci i trudnosci.
e Jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos$¢ do zmian
na kazdym etapie swojej kariery edukacyjno- zawodowej).



e Zdobywa ipotrafi uaktualnia¢ swoja wiedzg¢ zzakresu rynku edukacyjnego, rynku
pracy, zawodow przysztosci.

e Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony, ograniczenia, umiejgtnosci,
zainteresowania i uzdolnienia.

e Potrafi sprecyzowa¢ swoje zainteresowania, zdolnosci imozliwosci w zakresie
mocnych i stabych stron.

e Potrafi nawiaza¢ kontakt ze szkota, placéwka lub zaktadem pracy zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami.

e Ma umiejetno$¢ opracowania indywidualnego planu dzialania —$wiadomie mysli
i dziata w zakresie planowania swojej przysztosci zawodowe;.

e Wie, jakie podejmowac dzialania, by by¢ aktywnym i mobilnym zawodowo.

Rodzic jest zaangazowany w proces wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

Po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej rodzic:
e otrzyma rzetelng informacj¢ zzakresu oferty rynku edukacyjnego dotyczacego
Czestochowy ipowiatu, ktora dotyczy¢ bedzie: oferty szkot mozliwosci ksztatcenia
zawodowego izdobywania kwalifikacji zawodowych oraz kontynuowania nauki w celu
zdobycia okreslonego zawodu,
o zdobedzie wlasciwe informacje, pozwalajace zapozna¢ si¢ z oferta lokalnego rynku
pracy,
e zna istotng rol¢ rodzica/ opiekuna prawnego w procesie przygotowania dziecka do
wyboréw edukacyjno — zawodowych, potrafi pomoc dziecku dokonaé¢ wlasciwego wyboru
szkoty,
e wie, gdzie iwjaki sposob uzyska¢c pomoc wrozpoznawaniu predyspozycji
zawodowych dziecka i wsp6lnym z nim planowaniu dalszej drogi zawodowe;j,
e potrafi odnalez¢ ikorzysta¢ ze zrodel informacji pomocnych we wlasciwym
zaplanowaniu drogi edukacyjno- zawodowej swojego dziecka (informatorow, adresow
internetowych, adresow placéwek, m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych),

Nauczyciele
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,
e wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okreslajac jego Sciezke edukacyjng
i zawodowa,
e umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow,
o realizujg tematy zawodoznawcze,
e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji sugerujac pracg ze
specjalista,
e 53 wyposazeni w materiaty dydaktyczne, w tym pakiet narzedzi diagnostycznych na
poziomie klas VII i VIII szkoty podstawowej (pedagog szkolny), scenariusze zajeé do
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego (doradca zawodowy realizujacy zajecia
zuczniami w klasach VII i VIII),
e zgodnie z WDN uczestniczg w szkoleniach/ warsztatach dla rady pedagogicznej lub
w indywidualnie  odbywanych szkoleniach, anabywang wiedz¢ iumigjgtnosci
wykorzystuja w pracy z uczniami i spotkaniach z rodzicami,
e wykorzystuja wpracy zuczniami aktualne informacje zzakresu doradztwa
zawodowego — m.in. ze stron internetowych: KOWEZIU, ORE, Mapa Karier,
e analizujg losy absolwentow,

V.Zasoby
e sale zmozliwo$cig wykorzystania rzutnikow multimedialnych i tablic interaktywnych



e programy komputerowe iptyty CD, DVD otematyce zawodoznawczej, filmy
zawodoznawcze (KOWEZIU, ORE, Mapa Karier)

o Dbiblioteka szkolna — wyznaczone miejsce dotyczace doradztwa zawodowego,
informacji o zawodach i szkotach ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych

e pedagog szkolny

e szkolny doradca zawodowy

e nauczyciele- wychowawcy, nauczyciele przedmiotow

GRUPA DOCELOWA (ADRESACI)

Program jest przeznaczony do realizacji dla trzech grup wiekowych: uczniow klasy I-111- tzw.
preorientacja zawodowa, klasy IV-VI- tzw. orientacja zawodowa oraz klasy VII i VIII- tzw.
doradztwo zawodowe. Program uwzglednia roéwniez potrzeby rodzicow/ prawnych opiekunow
dzieci szkolnych.

VI.Koordynatorzy i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ
o Dyrektor szkoty

Koordynatorzy doradztwa zawodowego

Szkolny doradca zawodowy

Pedagog szkolny

Wychowawcy klas

Wszyscy nauczyciele

WSPOLPRACA
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Czgstochowie, ul Tkacka
e Centrum Informacji Zawodowej. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Czestochowa, ul. Legionow
e Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej
e GOKSIiR w Kamienicy Polskiej
e Gminna Biblioteka Publiczna w Kamienicy Polskiej
o Firmy iinstytucje, m.in.: lokalne zaktady pracy, sasiadujace szkoty, wyzsze uczelnie (z
Czgstochowy oraz terenu wojewodztwa $laskiego, m.in. Uniwersytet Slaski, Politechnika
Slagska)

VII.Metody i formy pracy

e pogadanka
tworzenie portfolio
warsztaty psychoedukacyjne
testy
ankiety
kwestionariusze
spotkania z przedstawicielami zawodoéw (mozliwe organizowanie spotkan online)
e wyjazdy iwyjscia zuczniami pozwalajace pozna¢ oferte lokalng (Czgstochowa
i okolice) szkot 1 zawodow (wyzsze uczelnie, szkoly ponadpodstawowe, zaktady pracy-
zgodnie zmozliwosciami) - wprzypadku braku mozliwosci realnego korzystania
zwymienionych form organizowanie spotkan online lub innych, zastepczych form
kontaktow ze szkotami ponadpodstawowymi oraz zaktadami pracy i innymi instytucjami
e wycieczki zawodoznawcze (targi edukacyjne, dni otwarte, gieldy szkot- zgodnie
z oferta oraz z mozliwo$ciami wynikajacymi ze szczegolnych warunkow pracy szkoth)

VIIIL.Przewidywane rezultaty (efekty)



Uczen po zakonczeniu nauki w szkole potrafi:
o dokona¢ adekwatnej samooceny
e rozpoznac swoje mocne i stabe strony
e wykorzysta¢ swoje zdolnos$ci, zainteresowania i umieje¢tnosci do wtasciwego wyboru
szkoty 1 zawodu
e racjonalnie planowac §ciezke edukacyjno — zawodowa
e w razie potrzeb dostosowac si¢ do zmian
e analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej
e wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodna ze swoimi zainteresowaniami
e wspotpracowaé w zespole
e sporzadzi¢ CV i list motywacyjny
e odpowiednio si¢ zaprezentowac
e zachowac si¢ asertywnie
e dopasowac¢ kompetencje do zawodu
e sprawnie si¢ komunikowaé
o wykorzystywaé dostgpne zrodta i pomoc oferowang przez odpowiednie instytucje do
wlasciwego zaplanowania swojej przysztosci

IX.Ewaluacja

Ewaluacji poddawani sa uczniowie klas VILVIII oraz przedstawiciele rodzicow, poprzez
wywiady, wypehienie ankiet oraz udzielanie odpowiedzi do pytan otwartych dotyczacych
potrzeby wykonywania poszczegdlnych dzialan oraz potrzeby ewentualnych zmian.
Podsumowania dokonujag wychowawcy klas lub koordynatorzy dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, ktorzy w formie pisemnej wyniki ankiet przekazuja doradcy zawodowemu
i koordynatorom. Na ich podstawie koordynatorzy dziatan ds. doradztwa zawodowego we
wspotpracy zdoradcg zawodowym 1ipedagogiem szkolnym, po zgloszeniu ewentualnych
potrzeb przez wychowawcow dokonajg modyfikacji WPDZ i przedstawig go do zaopiniowania
Radzie Rodzicoéw i Radzie Pedagogiczne;.

X.Cele oraz warunki i sposoby realizacji programu z podziatem na grupy docelowe (klasy I-
111, klasy IV-VI, klasy VII, VIII)

Klasy I-I11

Celem edukacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej iproaktywnej postawy wobec pracy
iedukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu irozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych ktore wyznaczajg tresci
programowe orientacji zawodowe;j:
e Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
istabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, zdobywania iposzerzania
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.
o Swiat zawodéw irynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach irynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.



o Rynek edukacyjny iuczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
iinnych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

e Planowanie wtlasnego rozwoju ipodejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej izawodowej zprzygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie izmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu:
1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:
o opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
o prezentuje swoje zainteresowania na forum;
o podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
o podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
o podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - uczeti:
o odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
o podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
o opisuje, czym jest praca iomawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);
o omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
o opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
o postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie zich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJINY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
o uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
o wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
o wymienia r6zne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU iPODEJIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
o opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
o planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynno$ci/zadania niezbgdne do realizacji celu;
o probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
7 jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu s3 spojne zcelami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane wramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji wezesnoszkolne;j.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas I-III sa spojne
zcelami preorientacji zawodowe] w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach TV-VI
szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej
1 w szkotach ponadpodstawowych.

WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;j);



b. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow, wycieczki zawodoznawcze do
przedsigbiorstw, instytucji publicznych, szk6t wyzszych).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) irealizowane przez
calg kadre pedagogiczng.

W realizacj¢ programu orientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegolnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym — zwlaszcza specjalisci zporadni psychologiczno-pedagogicznych, a takze
przedstawiciele zaktadéw pracy ipracodawcoOw oraz innych instytucji edukacyjnych oraz
instytucji dziatajacych na rynku pracy.

UWAGI DO REALIZACJI PROGRAMU

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspolpracy
rodzicow uczniow klas I-III szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicoéw — poprzedzone
zaznajomieniem ich zideg icelami orientacji zawodowej —wzmacnia dzialania szkoty w tym
obszarze, aprzede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy (w tym kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosc).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczo$ci uczniéw, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wiasnych dziatan isa zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rdl spotecznych izawodowych. Zajecia wramach orientacji
zawodowe] prowadzone sg zwykorzystaniem rdéznorodnych metod aktywizujacych,
dobieranych zuwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie majg by¢
osiggnicte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych si¢, podwyzszaja
poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg si¢ do zwigkszenia
motywacji do uczenia si¢. wtrakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje,
argumentuje itp. Proaktywna postawa ucznibw wzmacniana jest poprzez: wycieczki
tematyczne (w tym do zaktadow pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np. dzien talentow).
Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych
stuzacych wzmacnianiu postawy samodzielnosci i odpowiedzialno$ci uczniow. w ten sposob
poprzez realizacje diugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagniecie finalnego efektu
doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniow do $wiadomego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Klasy IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami irynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej iproaktywnej
postawy ucznidow wobec pracy iedukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych:

1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
istabych stron, jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia



2. Swiat zawoddéw irynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji ozawodach irynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy

3. Rynek edukacyjny iuczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wtasnego rozwoju ipodejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej izawodowe] zprzygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie izmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU w OBSZARACH:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczef:
o okres$la wlasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;
o wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania wréznych
dziedzinach zycia;
o podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych iocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszios¢;
o prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum zzamiarem zacickawienia
odbiorcow
2. SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - uczen:
wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczego6lnych grup,
opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie zich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;
o Wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca
3. RYNEK EDUKACYIJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
o wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu
przyktadow) oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
o wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
o samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU iPODEIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:
o opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
o planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
o probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
i posrednio (otoczenie) z jego osobg

O O O O O

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sa spojne zcelami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane wramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty. Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu orientacji zawodowej dla klas [V—
VI sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-
IIT szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j
oraz w szkotach ponadpodstawowych.

WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:



a. podczas:

* zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
zuczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dzialan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania zprzedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych do zaktadu pracy). Dzigki temu uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnos$ci, przez co stajg si¢ otwarci i zorientowani
na rynek pracy ipracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb 1imozliwosci. Drziatania zwigzane zdoradztwem zawodowym powinny by¢
realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem koordynatora. w realizacje
programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji
oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym ( m.in. specjaliSci zporadni
psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli),
jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoly), placowki ksztatcenia
praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot, przez ktoére nalezy rozumieé
pracodawcow/przedsigbiorcow, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne iinstytucje
dziatajace na rynku pracy (np. Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie
wyzsze itp. Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na wspolprace
zrodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wtasnego potencjatu i mozliwosci
oraz ksztaltowania jego samodzielno$ci ipostawy proaktywnej. Osiggniccie tego celu jest
mozliwe dzigki wlaczaniu rodzicoéw w dzialania szkoly iangazowanie ich do réznych form
dziatan doradczych, np. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan zrodzicem
opowiadajacym o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu
dziatania powinny dawa¢ rodzicom mozliwo$§¢ wykorzystania wilasnych doswiadczen
i kompetencji zawodowych oraz stwarzac¢ okazj¢ do osobistej satysfakcji.

Klasy VIIi VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE — OSIAGNIECIA UCZNIOW
W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programow zestawu — ktore jednoczes$nie wyznaczajg tresci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych
istabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiej¢tnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddéw irynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji ozawodach irynku pracy, umiejetno§¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny iuczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju ipodejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej izawodowe] zprzygotowaniem do zdobywania



doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie izmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU W OBSZARACH:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczef:
o rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);
o dokonuje syntezy przydatnych wplanowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;
o rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
o charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej;
o okre$la aspiracje ipotrzeby w zakresie wlasnego rozwoju imozliwe sposoby ich
realizacji.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeti:
o wyszukuje ianalizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisdw, w tym drog ich zdobywania;
o wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
o poroéwnuje wilasne zasoby ipreferencje zwymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
o dokonuje autoprezentacji;
o uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
o analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.
3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
o analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
o analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét wkontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;
o charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;
o okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU iPODEJIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
o planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborows;
o podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
o okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sa spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedzg, umiejetnosci ikompetencje spoteczne rozwijane
wramach ksztatlcenia ogolnego oraz zadania szkoly icele edukacji poszczegolnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do zycia wrodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zarowno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak ina zajeciach zwychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych wtym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidéw w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej
(klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

b. podczas:

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
zuczniami; prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowiazkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach zwychowawca iinnych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad ikonsultacji prowadzonych przez doradcg
zawodowego, pedagoga szkolnego, wychowawcow, nauczycieli;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
Szkolny Tydzien Kariery, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat wtargach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach zawodoznawczych
w zakladach pracy. Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci i1 zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcoOw oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci).

W realizacje¢ programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni
zosta¢ wilaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem
zawodowym (m.in. specjali$ci zporadni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy
placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzgdu terytorialnego (organy prowadzace
szkoty), placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot, przez
ktore nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsicbiorcow, organizacje pracodawcow, instytucje
edukacyjne i instytucje dziatajace rynku pracy (np. Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze itp.

W kontaktach tych powinny zosta¢ wiaczone takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne,
zdrowotne, kulturowe. Szczegoélng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na
wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wlasciwych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest osiagnigcie tego celu dzigki wlaczaniu rodzicow
w dzialania szkoty poprzez angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np.

* organizacji wizyt w zaktadach pracy,

* spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,

* wspotorganizacji minitargéw edukacyjnych i dni kariery,

* angazowaniu rodzicow w tworzenie portfolio przez ucznia,

Zaangazowanie w tego typu dzialania powinny dawa¢ rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania
wlasnych doswiadczeniach ikompetencji zawodowych oraz osobista satysfakcje. Jednym
zwaznych elementow realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos¢ indywidualnego
kontaktu uczniow irodzicéw z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole lub pracujacego
w instytucjach wspierajacych szkole, np. w PPP) iinnymi specjalistami wspomagajacymi
proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). w kontaktach
tych powinny zostaé uwzglednione takze aspekty $rodowiskowe, rodzinne, socjalne,
zdrowotne, kulturowe. Zajgcia wramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone
zwykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych zuwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikow zaje¢ oraz celow, jakie majg zosta¢ osiggnigte. Uczniowie podczas zajec
prowadzonych metodami aktywizujacymi oraz realizujac projekt samodzielnie, konstruuja



wiedze, ucza sie, jak si¢ uczy¢, jak planowaé iorganizowaé swoja pracg. Sprzyjaja one
rozbudzaniu wyobrazni uczacych si¢, podwyzszaja poziom ich aktywnosci, samodzielnego
myslenia idziatania, przyczyniaja si¢ do zwickszenia motywacji do uczenia si¢
1 odpowiedzialnosci za podjete zadania. w trakcie takich zajg¢ to uczen planuje, podejmuje
dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wiasnych dziatan. Uczy si¢ przez
dos$wiadczanie, a przezywanie i wspotdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji
personalnych 1ispotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, $wiadomego
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Dziatania zwigzane zdoradztwem
zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwigkszy atrakcyjno$¢ zaje¢ ijednoczesnie
usprawni kompetencje kluczowe uczniow. Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT
wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sig.
Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat.
Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wlasnych predyspozycji
ipreferencji do $rodowiska pracy zwigzanego zkonkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje
postawg pracy polegajaca na samodzielnym iodpowiedzialnym planowaniu zadan iich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztattowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej. W doradztwie zawodowym powinno si¢
uwzgledni¢ role doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych
mlodziezy. Osoby zaangazowane w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
powinny zwréci¢ uwage 1 odnies¢ si¢ do funkcji porad rowiesniczych: a. pozytywnej — uczen
uwzglednia w procesie decyzyjnym sugesti¢ rowiesnika/ow, odnoszac ja do wlasnych zasoboéw
idotychczasowych planow (przewaga autonomii ucznia nad aprobata spoteczng); b.
negatywnej — uczen decyduje si¢ na dane rozwigzanie zaproponowane przez rowiesnika/ow
tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomig ucznia).

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie:

* proaktywnych postaw mlodziezy wobec pracy iedukacji ze zwroceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywnos$ci zawodowej;

* sprawczos$ci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i s3 w peli zdolni
do wprowadzania zmian wswoim blizszym idalszym otoczeniu. Dzialania realizowane
w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypoéw dotyczacych
rol spotecznych izawodowych. Testy, m.in. predyspozycji izainteresowan zawodowych,
powinny pehni¢ funkcj¢ wspomagajacg, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

XI.Wyniki ewaluacji dzialan zzakresu preorientacji idoradztwa zawodowego za rok
2022/2023

W czerwcu 2023r. zostala przeprowadzona ewaluacja dziatan, w ktdrej uczestniczyli uczniowie

klas 6smych ich rodzice oraz nauczyciele.

Przeprowadzone zostaly wywiady z przedstawicielami uczniéw, rodzicéw oraz nauczycielami,

w tym z pedagogiem szkolnym.

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze uczniowie irodzice zauwazaja podejmowane

przez szkot¢ dziatania zzakresu doradztwa zawodowego. Uwazajg iz s3 one potrzebne

ipomagaja wpodejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszej S$ciezki ksztalcenia

i zdobywania informacji na ten temat. Nadal istnieje potrzeba wspotpracy uczniéw z innymi

szkotami, absolwentami oraz przedstawicielami poszczegdlnych zawodow.

Wszystkie powyzsze spostrzezenia i uwagi zostaly uwzglednione w harmonogramie dziatan na

biezacy rok szkolny i beda w miar¢ mozliwosci realizowane.

XII.Harmonogram dziatan na rok szkolny 2023/2024



Lp. Zadanie Realizator Termin
Zaopiniowanie - WPDZ-  kontynuacjay o qnaiorsy dziatas ds|14.09.2023
1 wprowadzenie w harmonogramie dziatan
o . doradztwa zawodowego
wynikajacych z ewaluacji
Udostepnienie uczniom 1inauczycielom
2  przez Dbiblioteke szkolng materialdownauczyciel- bibliotekarz [caty rok szkolny
z zakresu doradztwa
Udostepnianie  materialow  z zakresp A.Cheuscicka,
3 doradztwa zawodowego na  stronie . . caty rok szkolny
) . . A.Prudzic, nauczyciele
internetowej szkoly, facebooku i Teams
doradca zawodowy,
pedagog szkolny, pedagogcaty rok szkolny,
specjalny, koordynatorzyjzgodnie
4 [Psychoedukacja rodzicow  (spotkania,dziatan do spraw|z harmonogramem
warsztaty, prelekcje, konsultacje) doradztwa  zawodowego|dziatan  doradcy)
we wspolpracy zodpo-zawodowego
wiednimi placowkamilfi pedagoga szk.
(PPP, C1Z, ...)
nauczyciele
odpowiedzialni zgodnie
. . . . za organizacj¢  akcjilz harmonogramem
5  |Dziatania zwigzane z wolontariatem charytatywnych, izialan
opickunowie wolontariatu
wolontariatu
Prowadzenie zajecl z doradztwa wg planu na rok]
6 zawodowego w klasach VII i VIII doradca zawodowy szkolny
Prowadzenie  zajg¢  pozalekcyjnych
zgodnych z potrzebami .
’ i zainteresowaniami uczniéw (w szkolel" >7Y5%Y nauczyciele caly rok szkolny
i zdalnie)
Udostgpnianie mgterlalow eduk.aC}./JnychkOOr dynatorzy 7 zakresu o
8 dotyczacych okolicznych przedsigbiorstw| na biezgco
) . doradztwa, wychowawcy
i zaktadow pracy
Zorganizowanie wyjazdu na Targikoordynatorzy % Zakresuzgodnie z oferty
4 Edukacyjne do Czg¢stocho doradztwa, WyChowaWCyiterminarzem
Y estochowy klas VII i VIII
Zorganizowanie wyjazdu na VII Slaskikoordynatorzy  z zakresul .
10 Festiwal Nauk doradztwa, wych. KI. 6-8 zgodnie z oferta
Zorganlzowame konkursu ,»,Mojejpedagog, dorad.calistopa d 2023 -
11 f[rodzinne  genealogiczne drzewo -zawodowy, nauczycwllut 2024
zawodowe” dla klas IV-VIII lastyki Y
12 Zorganizowanie ~ Nocnego  FestiwalulZ. Samul-koqrdynator,marzec 2024
Nauk wszyscy nauczyciele
Podejmowanie dziatan w ramachinauczyciele- autorzy|
13 . . . . .. caty rok
zgtoszonych innowacji pedagogicznych [innowacji
Omowienie dokumentacji 1 kryteriow|dyrektor, doradca
14 przyjec uczniow do szkolizawodowy, pedagog,jna biezgco
ponadpodstawowych ~ oraz  podaniejwychowawca kl. 8




terminow rekrutacji do szkok

onadpodstawowych

15

Organizowanie konkursow szkolnych oraz
udzial uczniow w konkursach, turniejach
i zawodach w tym konkursach o tematyce
zawodoznawczej

Wszyscy nauczyciele

na biezgco

16

'Wspolpraca z absolwentami-

zorganizowanie spotkania

koordynatorzy dziatan do
spraw
zawodowego

doradztwamaj 2024

17

- Zorganizowanie Szkolnego Tygodnia
Kariery

doradca zawodowy,
edagog, wychowawcy

marzec 2024

18

Objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng  ucznidw  z opiniami,
orzeczeniami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Monitorowanie uczniow i w razie potrzeb
lkierowanie na badania do poradni PPP.

Wspieranie uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym, szczegolnie z Ukrainy.

Wszyscy nauczyciele

caty rok

19

Wspotpraca zLO w Kamienicy Polskiej,
udzial w dniach otwartych, konkursach,
wyjazdach i uroczystosciach.

dyrektor
wychowawcy

szkoty,

na biezgco

20

Rozpoznawanie  potrzeb, zainteresowarn
i predyspozycji uczniow poprzeZ
przeprowadzanie ankiet, wywiadéw, ich|
analizg i proponowanie rozwigzan|
(uczniowi i rodzicowi).

doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
wychowawcy

na biezgco

21

Udziat nauczycieli w szkoleniach,
warsztatach zwigzanych zrozwijaniem
[kompetencji dotyczacych preorientacji
zawodowej.

Wszyscy nauczyciele

zgodnie z planem|
'WDN oraz ofertg
osrodkow
doskonalenia
nauczycieli

22

'Wspotpraca pedagoga szkolnego z wych,
Kl. 7-8 - opracowanie harmonogramu|
spotkan (indywidualnych i grupowych)
zuczniami, umozliwiajacych ,,poznanie]
siebie, swoich mocnych istabych stron|
oraz precyzowania swoich zainteresowan

pedagog szkolny,

wychowawcy

rok-

caty

potrzeb

wg

23

Organizowanie spotkan z cyklul
,Opowiedz nam oswojej pracy’]
z reprezentantami  réznych  zawodow-
ludzmi znaszego regionu (rodzice, inne
osoby chcace wspolpracowac ze szkolg)

wychowawcy klas,
koordynatorzy dziatan do
Spraw doradztwal
zawodowego

na biezgco

24

Wspolpraca Znauczycielami-
[koordynatorami  projektu ,,Laboratorial
przysztosci”- przekazywanie milodziezyj]
wzmianek lub szerszych informacji naj
temat celowoSci  znajomos$ci  zasad
programowania oraz wykorzystywaniaj

koordynatorzy  projektu
,,Laboratoria przysztosci”

caty rok- wedlug
harmonogramu
zajec z uczniami




nabywanych przez uczniéw umiejgtnosci

w konkretnych dziataniach (zawodach)

Prowadzenie = dokumentacji  dziatan

w postaci informacji zamieszczanych na

fb, stronie internetowej szkoty oraz
latformie Teams

dyrektor szkoty, A.
Chruscicka, wychowawcy,na biezgco

pedagog

25

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
uczniow zréznorodnosciag zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej iproaktywnej
postawy wobec pracy iedukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Tre$ci programowe, ktore zostaty przewidziane dla uczniéw klas I-III ujete sg w systemie
blokowym nauczania.
Tresci programowe oraz cele szczegdtowe
W programie uwzglgdniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktdre wyznaczaja tresci programowe orientacji zawodowe;j:
1. Poznawanie wiasnych zasobow
UCZEN:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknegto
idla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
UCZEN:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow wksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie zich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
UCZEN:
3.1 uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia r6zne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
UCZEN:
4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynnosci/zadania niezb¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Zjego osoba.




